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1. Zakladné informacie

Nézov a sidlo organizacie:

Statutarny organ:

Kontakt: tel.
e-mail
web

Zriad’ovatel’:

Cislo uctu:

Poskytované socialne sluzby:

Kapacita pobytovych sluzieb: Domov socialnych sluzieb 6 prijimatel'ov socialnych sluzieb

Zariadenie socialnych sluzieb Jason (d’alej len ZSS
Jason)

Slov. nar. povstania 8/15

061 01 Spisska Stara Ves

37944592

Mgr. Viera Pasterové, PhD.

+421 905 746 143
Riaditel@zssjason-ssves.vucpo.sk
WWw.zssjason.sk

PreSovsky samospravny kraj
Namestie mieru 2
080 01 PresSov

SK84 8180 0000 0070 0051 1849

Domov socidlnych sluzieb
Specializované zariadenie

Specializované zariadenie 10 prijimatel’'ov socialnych sluzieb



1.1 Vznik a transformacia

Stucasné Zariadenie socialnych sluzieb Jason zacalo sluzit’ ob¢anom SpiSskej Starej Vsi,
regionu Zamaguria a blizkeho okolia v oblasti socialnych sluzieb od 01.03.1996 pod nazvom
Stanica opatrovatel'skej sluzby pre starych a tazko zdravotne postihnutych. Zriad'ovatel'om
bol vtedajsi Okresny urad Poprad. Od 01.02.1999 sa nasledne pretransformovalo na
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby, ktoré patrilo pod spravu socialneho odboru Okresného
uradu Kezmarok. Od 01.07.2002 bolo pri¢lenené¢ k Domovu dochodcov a domovu socidlnych

sluzieb v Starej Cubovni ako jeho organizacna jednotka.

Organizéacia bola zriadena k 01.01.2005 na zaklade rozhodnutia ¢. 7789/2004/0S-001 zo
dia 27.12.2004 ako Domov dochodcov a domov socidlnych sluzieb. Na zéklade zakona NR
SR €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zdkona &. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov rozhodnutim
0 zmene ¢. 4651/2009/0ORSZ-008 sa zmenil nazov organizacie na Zariadenie pre seniorov
adomov socidlnych sluzieb. Napokon od 01.01.2016 sa rozhodnutim PSK ¢.
04120/2015/0RSZ-21 zo dna 16.12.2015 zmenil nazov organizacie na Zariadenie socialnych
sluzieb Jason, kde sa poskytuju dva druhy socidlnych sluzieb a to v $pecializovanom zariadeni

a v domove socidlnych sluzieb.
1.2 Poslanie a stratégia

Cielom Zariadenia socialnych sluzieb Jason je kontinualne poskytovanie socialnych
sluzieb na kvalitnej odbornej trovni. Prioritou je zvySenie kvality ahumanizacia
poskytovanych socialnych sluzieb prostrednictvom modernizacie interiéru a exteriéru
priestorov Zariadenia socialnych sluzieb Jason.
Mimo ramec technickych parametrov, je Usilim celého timu zamestnancov v Zariadeni
socidlnych sluzieb Jasof snaha o prehibenie a udrZiavanie vztahov medzi rodinou, socialnou
sietou a okolim prijimatela socidlnej sluzby, aby sa prediSlo riziku socidlneho vylacenia.
NaSou spolo¢nou snahou je vytvorenie podpornej skupiny pre pribuznych prijimatel'ov
socialnej sluzby v Specializovanom zariadeni trpiacich na Alzheimerovu chorobu.
Nad’alej pretrvavajicim cielom v ramci poskytovania socialnych sluzieb v Zariadeni
socidlnych sluzieb Jasonl je zabezpecCenie ich vykonu prostrednictvom kvalitného
a kvalifikovaného personélu. Predpokladom toho je systematické odborné vzdelavanie
Zzamestnancov.
Stratégiou Zariadenia socialnych sluzieb Jason (d’alej len ,,ZSS Jason®) je:
a) Ponuka kvalitnych, adresnych socidlnych sluzieb s reSpektom individualneho pristupu
a potrieb kazdého prijimatel’a socialnej sluzby.

b) Respektovanie slobody a hodndt prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

c) Implementéacia novych poznatkov v oblasti socialnych sluzieb na podmienky ZSS
Jason.

d) Spolupraca avymena skusenosti s inymi zariadeniami socidlnych sluzieb doma aj
Vv zahranici.

e) Zachovavanie dobrého mena a povesti ZSS Jason.

f) Realizéacia poradenstva a supervizie.

g) Zapajanie sa do projektov.

h) Podpora dobrovolnickej ¢innosti.



i) Vytvaranie priestoru vzdjomného reSpektu, dovery, T'udského a zaroven
profesionalneho pristupu K prijimatelom socidlnych sluzieb, ich rodinnym
prisluSnikom ako aj vo vzt'ahu k sebe navzajom.

1.3 Poskytované sluzby

Podla zakona ¢. 448/2008 Z.z. 0 socialnych sluzbach

V Domove socidlnych sluzieb sa

a) poskytuje:

. Pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby

. Socialne poradenstvo

. Socialna rehabilitacia

. Osetrovatel’'ska starostlivost’

. Ubytovanie

. Stravovanie

. Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
. Osobné vybavenie

cO~NO O~ WN B

b) zabezpecuje:
1. Pracovna terapia
2. Zaujmova ¢innost’

c) utvaraju podmienky na
1. Uschovu cennych veci

V Specializovanom zariadeni sa

a) poskytuje:

. Pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby

. Socialne poradenstvo

. Socialna rehabilitacia

. OSetrovatel'ska starostlivost’

. Ubytovanie

. Stravovanie

. Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
. Osobné vybavenie

OO 0Tk, WNE

b) zabezpecuje:
1. Pracovna terapia
2. Zdujmova ¢innost’

c) utvaraju podmienky na
1. Uschovu cennych veci




1.4 Organiza¢no-personalne zabezpecenie

Pocet zamestnancov podl'a schvalenej organizacnej Struktary je 14 v zlozeni:

- riaditel’ka ZSS Jason

- sestrav ZSS

- socialny pracovnik - koordinator

- ekonomka - veduca Useku ekonomicky a vnutornej prevadzky
- hospodar - pokladnik - skladnik

- opatrovatel’ky

- udrzbar - kuri¢ - vodic¢

- kucharky

- upratovacka - pracka

V zmysle Operaéného programu: LCudské zdroje prioritnd os 3 zamestnanost’, narodného
projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu
prace sme uzatvorili s UPSVaR Dohodu &. 6/852a/2016/NP PZ VAOTP na vykonavanie
aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a 0 podmienkach poskytnutia prispevku na
vykonavanie aktiva¢nej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby pravnickej alebo fyzickej
osobe v ¢ase od 01.02.2016 - 31.07.2016 a dohodu ¢. 16/46/52A/176 v ¢ase od 01.12.2016-
31.05.2017. Zaroven v zmysle Operacného programu: DPudské zdroje prioritnd os 3
zamestnanost,, narodného projektu: Sanca na zamestnanie bola s UPSVaR uzatvorena dohoda
&. 7/2016/§54 — SnZ o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatelov podla §54 ods. 1 pism. A) zakona ¢.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci NP na vytvorenie jedného
pracovného miesta pre znevyhodneného UoZ po dobu 9 mesiacov.

1.5 VVzdelavanie zamestnancov

V ramci odborného vzdelavania zamestnancov ZSS Jason sa drzime vypracovanymi
individudlnymi planmi vzdeldvania. Kazdy zamestnanec odovzda na zafiatku kalendarneho
roka vyplneny individualny plan vzdelavania, ktory zodpoveda tomu, v ktorych oblastiach ma
potrebu doplnit’ svoje poznatky.

Okrem odbornych Skoleni, ktoré sa realizujd mimo ZSS Jason, si zamestnanci
vymienajii informacie prostrednictvom internych prednasok, ktoré sa konaji 4x ro¢ne
Vv spolocenskej miestnosti ZSS Jasol.

Pravidelne sa vykondva skupinova supervizia, ktora je zamerana na aktualnu
problematiku.

2. Cielova skupina prijimatelov socialnych sluzieb a poskytovanie
zaujmovej ¢innosti
V $pecializovanom zariadeni su ciel'ovou skupinou fyzické osoby odkézané na pomoc inej

fyzickej osoby aich stupen odkazanosti je najmenej V podl'a prilohy ¢. 3 zakona 448/2008
Zz.,



V domove socialnych sluzieb su ciel'ovou skupinou fyzické osoby, ktoré st odkdzané na
pomoc ingj fyzickej osoby a ich stupen odkézanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 zakona
448/2008 Z.z a fyzické osoby, ktoré su nevidiace a ich stupeni odkazanosti je najmenej Ill
podl’a prilohy €. 3.

2.1 Struktira prijimatePov socialnych sluZieb

ZSS Jason je zariadenim socialnych sluzieb s celokrajskou pdsobnostou Presovského
samospravneho kraja. Urad PreSovského samospravneho kraja pri poskytovani sluZieb
zohladnuje regionalnu prislusnost’ prijimatel’'ov socidlnych sluzieb a v ZSS Jasoi su prevazne
umiestneni prijimatelia socialnych sluzieb z regionu Zamaguria.

Struktiira prijimatelov socialnych sluzieb DSS a SZ podl'a pohlavia k

31.12.2016
Prijimatelia DSS spolu: 10 | Prijimatelia SZ spolu: 6
muzi 5 muzi 1
Z toho zeny 5| Z toho zeny 5
PRUIMATELIA DSS muzi  PRUIMATELIA $Z
[PERCE
NTO]
Zeny muzi
50% 50%
Zeny
[PERCE
NTO]

Vekova struktira prijimatelov socidlnych sluzieb DSS a SZ k 31.12.2016

vekova skladba prijimatel'ov DSS vekova skladba prijimatelov SZ

od 40 do 59 rokov 1| od 40 do 59 rokov 0
od 60 do 69 rokov 2 | od 60 do 69 rokov 0
od 70 do 79 rokov 2 | od 70 do 79 rokov 2
od 80 do 89 rokov 2 | od 80 do 89 rokov 4
nad 90 3| nad 90 0




nad 90
od 80 do 89 rokov
od 70 do 79 rokov
od 60 do 69 rokov
od 40 do 59 rokov

od 80 do 89 rokov

od 70 do 79 rokov

Vekova skladba v DSS

I

o

o

0.5

Vekova skladba v SZ

Struktira prijimatelov socidlnych sluzieb DSS a SZ podla stupiia odkdzanosti k

31.12.2016

Prijimatelia DSS

Prijimatelia SZ

Stupenn odkazanosti 1. 0 | Stupen odkazanosti I. 0
Stupeni odkazanosti I1. 0 | Stupen odkazanosti II. 0
Stupen odkazanosti I11. 0 | Stupen odkazanosti III. 0
Stupeit odk4zanosti IV. 0 | Stupen odkézanosti IV. 0
Stupeii odk4zanosti V. 2 | Stupeni odkazanosti V. 0
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Stupen odkazanosti VI.

Stupen odkazanosti V1.

0%

Prijimatelia DSS

0%

m Stupen odkazanosti I.

B Stupen odkazanosti Il.
B Stupen odkazanosti lll.
B Stupen odkazanosti IV.
B Stupen odkazanosti V.

M Stupen odkazanosti VI.




0% Prijimatelia $2
Og/oo/wo% M Stupen odkdazanosti I.
(]

M Stupen odkdzanosti Il.
M Stupen odkdazanosti lll.
M Stupen odkazanosti IV.
M Stupen odkazanosti V.

Stupen odkdazanosti VI.

2.2 Zaujmova ¢innost’

Poskytovanie moznosti i pre kultirne vyzitie a rozvijanie zaujmovych ¢innosti v ZSS
Jason je neoddelite'nou sucastou komplexnej starostlivosti. Zaujmovu ¢innost’ chapeme ako
st¢ast’ vnutorného Zivota a jednu z foriem travenia volného ¢asu prijimatel'ov socidlnych
sluzieb. NaSim poslanim a hlavnym cielom je zmysluplne, s oh'adom na vek, postihnutie,
potreby a zaujmy prijimatel'ov socialnych sluzieb pontkat pestri paletu aktivit, do ktorych sa
mozu podl'a svojho rozhodnutia a zaujmu aj aktivne zapajat. Zaujmova Cinnost’ sa realizuje
formou individualnou alebo skupinovou a riadi sa planom, ktory je spracovany spravidla na
polrok.

Zaciatok roka sa stravil v pokojnom duchu podielanim sa na duchovnych ¢innostiach,
modlitbami pri kaplnke, odriekanim Bozieho milosrdenstva. Na faSiangy sa zabavalo,
vytvorili sa masky z papiera a Vel'ka noc sa duchovne precitila, aj vd’aka kitazom zo SpiSskej
Starej Vsi, ktori odsluzili v ZSS Jason svité omse.



ZSS Jason podporilo podujatie Kridla tizby 2016 svojou Ucastou nielen v SpiSskom
Podhradi, ale aj na odovzdavani cien v Divadle Jonasa Zaborského v Presove.

Ihned’ ako pocasie doprialo teplé lice sa organizovalo varenie kotlikového gul’dSu na zahrade
ZSS Jason, spojené s pozvanim Zivot, n.o. Spisské Hanusovce.

7ZSS Jason tvoria obyvatelia aj s grécko-
katolickym  vierovyznanim,  preto  sa
spolupracuje s panom fararom Miroslavom
Demjanovi¢om. Zabezpecuje pre prijimatelom
socidlnych sluzieb pravidelné liturgie a
duchovné sluzby.
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Aktivne sa vyuziva priestranna terasa, ktora sluzi na aktivity, navstevy rodinnych prislusnikov

¢i ako oddychova zbna.

Vekova $truktara prijimatelov socialnych sluzieb
7SS Jason je vysSia a prave preto si vyberaju viac
duchovnych aktivit. V jani sa konal vylet do
Smizian spojeny s prednaSkou o brane Bozieho
milosrdenstva a vylozenych relikvii.
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ZSS Jason ma v areali kaplnku
zasvateni  Sedembolestnej Panne
Marii. 15.09.2016 sa konala vyro¢na
svita omsSa na zdhrade, ktori svojou
ucastou podporili dobrovol'nicky zo
Spisskej Starej Vsi.

Pocas letnych prazdnin sa konala
svitd omSa na Levocskej hore,
ktora ~ bola  obetovana  za
prijimatel'ov sociadlnych sluzieb zo
zariadeni socialnych sluzieb ¢i deti
z detskych domovov.

Prijimatelia  socidlnych  sluzieb  radi
vyuzivaju volny c¢as aktivne na spolo¢né
prechadzky v jesennom pocasi. Obvykle su
spojené s navstevou cukrarne, kde si
dopraju kola¢, kévu ¢i Salku horticeho ¢aju
na zohriatie.



Usporiadali sme aj sttaz vo vareni domaceho lekvaru. Pozvali sme zariadenie Zivot, n.o. zo
Spisskych Hanusoviec a Domov socialnych sluzieb sv. Jana z Boha zo Spisského Podhradia,

aby preukazali svoje kulinarske zru¢nosti a schopnosti.

Zaver roka sa slavnostne ukoncil za
velkym spolo¢nym stolom. Vsetci
prijimatelia socialnych sluzieb sa stretli,
aby zhodnotili priebeh roka atym aj
pod’akovali persondlu za starostlivost’.
Pani riaditel’ka prichystala prekvapenie
v podobe tomboly, ktora sa nahodne
Zrebovala.
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Nase ZSS Jason pri
roéznych prilezitostiach
navitevuju ziaci zo ZS, MS
aZUS Spisska Stara Ves,
ktori ~ svojim  pestrym
programom vzdy rozveselia
prijimatel’'ov socialnych
sluzieb a personal.




3. Rozbor hospodarenia za rok 2016
3.1 Rozpocet organizacie a jeho Upravy

Zavdzné ukazovatele rozpoctu pre rok 2016 nam boli dané rozpoctovym opatrenim ¢. 40/SR/S/2015 zo
dna 11.1.2016 nasledovne:

- 209 345 € bezné vydavky (600)
- 30000 € prijmy (200)
Upravy rozpoctu k 31.12.2016:

+ 1742 -RO 1085/9/S/2016 zo dna 21.6.2016 - § 23 ods. 1 pism. f) a h) zakona NR SR ¢.
523/2004 Z.z

+ 1996 -RO 1704/17/S/2016 zo diha 5.10.2016 - § 23 ods. 1 pism. f) a h) zakona NR SR ¢.
523/2004 Z.z.

+ 5200 - RO 1777/9/S/2016 zo dna 18.10.2016 - kapitalové vydavky — Zmena dokoncenej
stavby, vytvorenie terapeutickych a skladovacich priestorov — PD*.

+9308 -RO 2053/20/S/2016 zo dia 4.11.2016 finan¢né prostriedky urc¢ené na tthradu zavéizkov
a hmotnu zainteresovanost’ zamestnancov.

+2213 -RO 2477/21/S/2016 zo diia 1.12.2016 - § 23 ods. 1 pism. f) a h) zdkona NR SR ¢.
523/2004 Z.z.

+ 138 - RO 2695/22/S/2016 zo diha 15.12.2016 - § 23 ods. 1 pism. f) zakona NR SR ¢. 523/2004
Z12.

3.2 Prijmy

Plnenie prijmov k 31.12.2016 bolo vo vyske 46 928,21 € v ¢leneni:
- prijmy za socialne sluzby od prijimatel’'ov socidlnych sluzieb vo vyske 37 851,44
-z Uhrad stravy od zamestnancov zdroj 72 F 2 296,87 €,
- prijmy z dobropisov vo vyske 765,37 €,
- zvratiek 1 951,56 €,
- zUPSVaR vo vyske 3 791,90 €
- ostatné prijmy vo vyske 271,07 €.

3.3 Vydavky

Dotécia PSK k 31.12.2016 bola vo vyske 229 726,78 €.

Cerpanie beznych vydavkov polozkovite bolo nasledovné:

610 — Mzdy, platy sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
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Mzdové prostriedky boli ¢erpané v celkovom objeme 118 463,62 €, v Strukttre: tarifné platy osobny
priplatok, ostatné priplatky - riadiaci, no¢ny, priplatok za sobotu, nedel'u a sviatky, odmeny. Priemerna
mzda Cinila 658,13 €.

620 — Poistné a prispevok do poist’ovni

Poistné do zdravotnej, socialnej poistovne a prispevok do doplnkovych déchodkovych
poist'ovni bol uhradeny vo vyske 43 398,78 €, z toho prispevok zamestnavatela na doplnkové
dochodkové poistenie bol vo vyske 1369,37 €. Zamestnanci maju uzatvorené doplnkové
doéchodkové poistenie v poistovni AXA a NN Tatry - Sympatia.

630 — Tovary a sluzby:

631 - Cestovné nahrady
Cestovné nahrady boli ¢erpané vo vyske 658,26 €, iSlo o tuzemské pracovné cesty zamestnancov,
ktori absolvovali $kolenia, seminare a konferencie.

632 — Energie, voda a komunikacie

Na plyn bolo &erpané 6 793,- €. Uhrady plynu st vykonavané na zaklade splatkového
kalendara. Za obdobie od 1.1.2015 — 31.12.2015 vyuctovacou fakturou ¢&. 7424220852
vznikol preplatok v celkovej vyske 659,47 €. Naklady na el. energiu boli vo vyske 2 336,- €.
Uhrady su realizované na zaklade preddavkovych faktir VSE. Za obdobie od 1.1.2015 —
31.12.2015 vznikol preplatok za dodavku a distribuciu elektriny vo vyske 105,90 €. Preplatok
za elektrinu bol odvedeny na prijmovy ucet. Faktury za dodavku vody a sto€ného su
vystavované Stvrtro¢ne na zaklade skuto¢nej spotreby. Spotreba za obdobie od 5.12.2015 —
1.12.2016 bola vo vyske 1 652,41 €, v €leneni 825,46 € vodné a 826,95 € stocné.

Telefonne a postové poplatky boli vo vyske 1 242,07 €, z toho poplatky za telefon 477,01 €,
poplatky za mobilné telefony 296,33 €, postové poplatky 468,73 €. Poplatky za komunikaénu
infraStruktiru - VUCNET a internet boli uhradené vo vyske 1 917,06 €.

633 — Material

V rdmci materialno-technického vybavenia bola obstarana pre prijimatel'ov socialnych sluzieb nova
chladnic¢ka, polohovatel'na postel’, komoda do spolo¢enskej miestnosti. Stravovacia prevadzka bola
vybavena novou chladni¢kou s mrazni¢kou, zaktpili sa 3 archivne skrine, 2 nové pocitace. VSeobecny
material — kancelarske potreby, Cistiace, dezinfekéné prostriedky, zdravotnicky material a iné boli
obstarané vo vyske 6 717,08 € . Predplatné odbornej literatiry — Prca, mzdy a odmefiovanie na rok
2017, Uétovnictvo ROPO, denné tla¢ Korzar, Zamagurské noviny vo vyske 379,46 €. Naklady na
obstaranie potravin boli vo vyske 16 413,97 €. Ochranné pracovné prostriedky pre zamestnancov
boli obstarané vo vyske 1 046,10 €. Benzin do kosacky bol zakupeny vo vyske 25,21 €.

634 - Dopravné

Zariadenie socialnych sluzieb Jason vlastni osobny automobil Skoda Roomster a automobil Peugeot
Expert. Na pohonné hmoty bolo ¢erpané 1 026,60 €, havarijné a zékonné poistenie 1 108,16 €,
servisné poplatky 56,17 €. Poplatky za parkovné boli vo vyske 16,40 €.
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635 — Rutinna a Standardnd udriba

Na 1udrzbu softvéru bolo Cerpané 3 662,95 €, ztoho servisné prace ISPIN za I.-IV. Q 2016 —
1 548,56 €, poplatok RAP ISPIN za rok 2016 - 964,51 €, za servisné prace na programe KUCHYNA
— poplatok na rok 2016 - 274,80 €, nové verzie MAGMA HCM a systémova podpora za I.-1V. Q
2016 - 875,08 €. Za opravu strojov, techniky a naradia sme uhradili 128,- €, udrzba vypoctovej
techniky 375,90 €. V ramci udrZzby bola vykonana oprava stolickového vytahu a vymalovanie
spolocenskej miestnosti, chodieb, schodist’a v celkovej vyske 2 155,41 €.

637 — Sluzby

Na Skolenia bolo ¢erpané 909,- €, na vSeobecné sluzby 2 872,48 €, prispevok na stravu v nocnej
sluzbe 539,80 €, povinny pridel do SF 1 098,27,- €, za poistenie budovy a Urazové poistenie UoZ,
poistenie zodpovednosti za Skodu sposobenu prevadzkovou c¢innostou organizacie sme uhradili
290,89 €, dan z nehnutel'nosti 24,47 €.

640 - BeZné transfery

642 - transfery jednotlivcom a neziskovym PO

K 31.12.2016 bola vyplatena nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnancov vo vyske 1 377,47 €, odchodné pri prvom odchode do dochodku vo vyske
1076,- €.

3.4 Kapitalove vydavky

Rozpoctovym opatrenim €. 1777/9/S/2016 zo dna 18.10.2016 nam boli pridelené kapitalové
vydavky vo vyske 5200,- € na investiénu akciu: ,,Zmena dokoncenej stavby, vytvorenie
terapeutickych a skladovacich priestorov — projektova dokumentacia“.

3.5 Mimorozpoctové zdroje (§ 23 zakona ¢. 523/2004Z.z.)

Mimorozpo¢tové zdroje k 31.12.2016 boli poskytnuté vo vyske:

1. RO €. 1085/9/S/2016 zo dina 21. 6. 2016 podl'a § 23 ods. 1 pism. f) a h) zakona NR SR ¢&.
523/2004 Z.z. 0 rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych
ZAKonoV V platnom ZNeNi .........ccveveerineieeee e 1742,- €.

2. RO 1704/17/S/2016 zo diia 5.10.2016 podla § 23 ods. 1 pism. f) a h) zakona NR SR ¢.
523/2004 Z.z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom ZNeNi .........ccccveveirieiicicecc e 1996,- €.

3. RO 2477/21/S/2016 zo dna 1.12.2016 podl'a § 23 ods. 1 pism. f) a h) zdkona NR SR ¢.
523/2004 Z.z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom ZNeNi .........ccccvevveriericicicecece e 2 213,-€.

4. RO 2695/22/S/2016 zo dna 15.12.2016 podl'a § 23 ods. 1 pism. f) zdkona NR SR ¢. 523/2004
Z.z. 0 rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
V platnom zneni ... 138,-€.
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3.6 Pohladavky

Zariadenie socidlnych sluzieb Jasoii neeviduje pohladdvky voci inStiticidm ani voci prijimatel'om
socialnych sluzieb.

3.7 Zavazky

Zavizky Zariadenie socialnych sluZieb eviduje v celkovom objeme 142 783,09 €. Struktura zavazkov

podl’a evidencie je nasledovna:

- zavizky vo¢i zamestnancom, organom socialneho poistenia, zdravotného poistenia a danového
uradu za mesiac 12/2016 vo vyske 14 201,90 €,

- zavazky zo SF vo vyske 443,53 €,

- neuhradené faktury v lehote splatnosti vo vyske 222,75 €,

- kapitalovy transfer rozpoctu obce a VUC (355) vo vyske 125 936,48 €,

- ostatné z(¢tovanie so subjektmi mimo verejnej spravy (372) vo vyske 1 978,43 €.

3.8 Majetok

Majetok Zariadenia socialnych sluzieb Jason tvori dlhodoby hmotny majetok, drobny hmotny
majetok a OTE. DIhodoby hmotny majetok tvoria:

= POZEMKY (031) weeiiiiiieeiieeie et e 8 063,13 €
- budovy a stavby (021) .....cceoveiieiieceee e 180 243,41 €
- samostatné hnutel'né veci a subory hnute'nych veci (022)... 20 023,53 €
- dopravné prostriedky (023) ......ccccceeveiieiiiieieee e 47 584,63 €
- umelecké diela a zbierky (032) ........ccoceveiiennieninciceeen 1583,12 €
- obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042) ................ 38237,34 €
Celkové hodnota dlhodobého hmotného majetku je .........ccce.e.e. 295 735,16 €
Drobny hmotny Majetok .........cccceveiieiieiieie e 93 448,46 €
O oottt b e ae s 6 225,- €

3.9 Projekty

V zmysle zakona ¢. 544/2010 o dotaciach v p6sobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky bola spracovana ,,Ziadost’ o poskytnutie dotacie na podporu rozvoja socialnych
sluzieb a dotacie na podporu vykonavania opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately*,
v zmysle § 3 ods. e) citovaného zakona na nakup materialno-technického vybavenia pre prijimatel'ov
socialnych sluzieb.

3.10 Mimorozpoctové ucty

Na mimorozpoc¢tovych uctoch Zariadenia socidlnych sluzieb Jasonn st ulozené finan¢né
prostriedky vo vyske 16 772,64 €. Mimorozpoc¢tové ucty tvori:

- Ucet socialneho fondu

- darovaci ucet

- depozitny ucet.
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Tvorba a pouzitie socialneho fondu sa riadi zakonom NS SR ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom
fonde. Pociato¢ny stav fondu k 1.1.2016 bol 531,- €. Prijmy SF za 1.-1V. Q 2016 boli vo
vyske 1009,93 €. Povinny pridel do fondu je tvoreny vo vySke 1,05 % z thrnu platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Socialny fond bol
pouzity na thradu prispevku na stravu za I.-XI. 2016 vo vySke 404,11 €, prispevok na
dopravu za I.-1I. polrok 2016 vo vyske 220,29 €, prispevok na regeneraciu pracovnej sily vo
vyske 473,- €. Zostatok SF k 31.12.2016 je 443,53 €.

Na depozitnom ucte su ulozené financné prostriedky po zomrelych prijimateloch socidlnych
sluzieb a mzdové prostriedky na mzdy za mesiac 12/2016 v celkovej vyske 14 350,68 €.

Na darovacom ucte su ulozené finanéné prostriedky, ktoré nam darovala firma BM WORK
AGENCY, s.r.o, Kuzmanyho 717/7, Tren¢in, Ing. Miroslav Babik, Radlinského 36/B,
Bratislava, AMI TRADE, s.r.o, Janka Hollého 197/8 Podolinec Margita Vojsova, Spisska
Stara Ves a MSM Slovakia, s.r.o., Holi¢ v celkovej vyske 1 978,43 €. Prostriedky st urcené
na zabezpecenie prevadzky zariadenia socidlnych sluzieb Jason, na vzdelavanie pracovnikov,
kultirne aSportové aktivity, na ndkup potravin aobcerstvenia pre zamestnancov
a prijimatel’'ov socialnych sluzieb.

., Dakujeme za pozehnany rok 2016, ktory bol naplneny pozitivaymi zmenami.

Verime, ze aj nasledujiici rok 2017 bude uispesny a pokojny.

V Spisskej Starej Vsi, dia 16.05.2017

Spracovali:
Veduca ekonomiky a vnatornej prevadzky
Socialna pracovnicka
Schvélila: Mgr. Viera Pasterova, PhD.
riaditel’ka ZSS Jason
Priloha:

SWOT analyza spravy o poskytovanych socialnych sluzbach za rok 2016
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SWOT ANALYZA SPRAVY O POSKYTOVANYCH
SOCIALNYCH SLUZBACH

ZA ROK 2016

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

poloha ZSS Jasoi priamo v centre mesta
kapacita ZSS Jason

poskytovanie sluzieb podla individualnych
potrieb prijimatela socialnej sluzby
pravidelna supervizia

otvorenost komunite cez spolupricu
s dobrovolnickami, s inStiticiami, Skolami
mesta SpiSskd Stara Ves a okolitymi
obcami

kooperdcia s prijimatelmi  socialnych
sluzieb prostrednictvom ich aktivnej ucasti
vo Vybore PSS, v ¢lenstvach jednotlivych
komisii ZSS Jason

ponuka nadsStandardnych sluzieb

vysoky  Standard odbornej lekarskej
starostlivosti

pestra ponuka aktivit

dobré vzt'ahy s pribuznymi

neobmedzené navstevné hodiny

potencial  personalu ajeho  zdujem
0 vzdelavanie, superviziu a osobny rozvoj

chyba vytah v objekte

nedostatok sukromia  prijimatelov
socialnych sluzieb kvoli trojlozkovym
izbdm a malym priestorom

Vv objekte nie je miestnost’ vyhradena pre
navstevy

absencia sluzieb napr. fyzioterapeuta
komplexné administrativne spracovanie
dokumentécie procesu individualneho
planovania

nutnost uprav interiéru na izbach
prijimatel'ov socialnych sluzieb — mal’ba,
vymena podléh a nabytku

PRILEZITOSTI

OHROZENIA

vzdelavanie personalu

aplikacia inovativnych metod pre zlepSenie
kvality poskytovanych sluzieb

efektivna medzinarodna spolupraca s inymi
zariadeniami socialnych sluzieb
predkladanie projektov v spolupraci s
MPSVaR aj s inymi nadaciami
a instituciami

zaujem 0 poskytované socialne sluzby zo
strany verejnosti

vykryvanie nizkeho pocétu zamestnancov
cez Uspesné projekty UPSVaR

zavedenie programu SAZA pre spracovanie
agendy prijimatel'ov socialnych sluzieb
modernizacia objektu cez nadstavbu

administrativna zat'aZ zamestnancov
Casté zmeny v legislative
verejna mienka
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